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EUROPÄISCHES JAHR DER 
KOMPETENZEN 2023



Warum ein Europäisches Jahr der Kompetenzen?

Das Europäische Jahr der Kompetenzen soll das Bewusstsein für Umschulung und Weiterbildung fördern

Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen (insbesondere KMU).

Realisierung des digitalen und ökologischen Wandels auf sozial gerechte und inklusive Weise.
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Investitionen
Verstärkte, wirksamere und 

inklusivere Investitionen

Relevanz der 

Kompetenzen
Stärkung der Relevanz der 

erlernten Kompetenzen durch 

enge Zusammenarbeit

Übereinstimmung der 

Bestrebungen
Anpassung der Erwartungen 

und des Qualifikationsangebots 

an den Arbeitsmarkt

Anwerben von 

Fachkräften
Gewinnung von Menschen aus 

Drittländern

EUROPÄISCHES JAHR DER KOMPETENZEN: KONTEXT

Hinweis: Basierend auf Kommissionsvorschlag vom 12.10.2022 
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Wer wird an dem Europäischen Jahr teilnehmen?

Europäische Institutionen

• Einbeziehung eines breiten Spektrums von 

Interessenträgern 

• Sozialpartner

• Einzelpersonen, Unternehmen, Industrie- und 

Handelskammern, Behörden, Bildungs- und 

Ausbildungseinrichtungen

• EU-Parlament

• EU-Kommission: GD EMPL und andere Generaldirektionen:

Initiativen, Unterstützung durch Kommunikation und 

Engagement

• EU-Agenturen, wie CEDEFOP ELA und ETF (REVOIR)

• Commission Representations and EP Information Offices

• CoR, EESC, EIB...

Bestehende Plattformen und 

Netzwerke

• OECD, UNESCO, IAO

• Zusammenarbeit mit 

Drittländern, insbesondere mit 

Partnerländern

Internationale
Akteure

• Starke Einbeziehung der Mitgliedstaaten

• Benennung nationaler Koordinatoren zur 

Sensibilisierung, Gestaltung des Europäischen 

Jahres und Koordinierung der Maßnahmen 

• Enge Zusammenarbeit mit den Vorsitzen

• Durchführungsstellen wie die ESF+ 

Verwaltungsbehörden

Mitgliedstaaten

EUROPÄISCHES JAHR DER KOMPETENZEN: KONTEXT



Wichtige geplante
Veranstaltungen

4WIE GEHT’S WEITER? 

• 9. Mai: 
Europäisches Jahr der Kompetenzen „Festival“

• 8. - 9. Juni: 
„Making Skills Count“ Veranstaltung

• 23. - 27. Oktober: 
Die Europäische Woche der Aus- und
Weiterbildung

• 11. - 16. November:
Das Forum für Beschäftigung und soziale Rechte 

• Anfang 2024:
Die Abschlussveranstaltung
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Wie können Sie sich beteiligen?
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• Kommunikation ist der Schlüssel zum Erfolg der 
Europäischen Jahre: Verbreiten Sie bitte die Nachricht und 
teilen Sie Updates in den sozialen Medien unter dem 
Hashtag #EuropeanYearOfSkills.

• Wenden Sie sich an den nationalen Koordinator für 
Deutschland.

• Organisieren Sie Veranstaltungen vor Ort im 
Zusammenhang mit Kompetenzpolitik und registrieren Sie 
diese auf der Website.

• Nutzen Sie die EU-Finanzierungsmöglichkeiten, 
Instrumente und Netzwerke, um Ihre Maßnahmen zu 
unterstützen und mit anderen Interessengruppen in 
Kontakt zu treten.



• Mit welchen Engpässen sind Sie im Ruhrgebiet in Bezug auf die benötigten 
Kompetenzen konfrontiert? 

• Haben Sie „Good Practices“ bei der Verwendung von EU-Mitteln für die 
Kompetenzentwicklung? 

• Was könnte die EU besser machen, um Arbeitnehmer, Unternehmen und 
regionale/lokale Einrichtungen in Bezug auf Kompetenzen zu unterstützen?
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Fragen zur Diskussion



Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit! 

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Ihnen, 
damit das Europäische Jahr der Kompetenzen ein 
Erfolg wird!
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Nützlicher Link: European Year of Skills webpage

#EuropeanYearOfSkills
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https://year-of-skills.europa.eu/index_en

